
 

E-zwolnienie  to po prostu elektroniczne zwolnienie, dzięki któremu nie 

musisz już dostarczać zwolnienia pracodawcy (jeśli jesteś pracownikiem) albo do 

ZUS (jeśli prowadzisz działalność gospodarczą). E-zwolnienie zostanie 

automatycznie przesłane na profil Platformy Usług Elektronicznych płatnika 

składek i do systemu ZUS. 

Od 1 grudnia 2018 r. lekarze (lub asystenci medyczni) wystawiają zwolnienia 
wyłącznie elektroniczne, nazywane w skrócie e-ZLA. To duże ułatwienie 
dla pacjentów. 

Zalety elektronicznego zwolnienia 

 Nie musisz się martwić o zasiłek chorobowy lub opiekuńczy, jeśli wypłaca Ci 

go pracodawca (pracodawca widzi Twoje e-zwolnienie na swoim profilu PUE). 

Wniosek o zasiłek składać wciąż muszą natomiast osoby prowadzące 

działalność gospodarczą (Z-3b) oraz ci, którym to ZUS wypłaca świadczenie 

chorobowe (ZAS-53). Tu jednak także czeka Cię ułatwienie – możesz to zrobić, 

korzystając ze swojego profilu na PUE (tzn. na Platformie Usług 

Elektronicznych, czyli po prostu w cyfrowym ZUS). 

 UWAGA: Jeśli Twój pracodawca nie ma jeszcze profilu na PUE (lekarzowi 

podpowie to system), dostaniesz papierowe zwolnienie. W takiej sytuacji musisz 

dostarczyć je swojemu pracodawcy sam – tak jak dotąd, w ciągu 7 dni. 

 Wystawianie e-zwolnienia trwa krócej niż wypisanie papierowego zwolnienia, 

ponieważ lekarz ma dostęp do danych: Twoich, Twojego pracodawcy (czyli 

płatnika składek) oraz członków Twojej rodziny – jeśli potrzebujesz zwolnienia, 

by się nimi opiekować. Potrzebny jest tylko Twój numer PESEL, a pozostałe 

dane osobowe zostaną automatycznie uzupełnione przez system. Twój adres i 

dane płatnika składek lekarz wybierze   z wyświetlonej listy. 

 E-zwolnienie można wystawić również przez urządzenia mobilne,                              

np. podczas wizyty domowej. 


